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Plan Anual de Trabajo: Plan Anual de Trabajo 2025
Eje del SST: Higiene y Seguridad Industrial

Plan y/o Programa: ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Actividades Programas y Planes

Dirección General / Regional: Dirección General

Dependencia / Centro: Todos

Estado Plan Anual de Trabajo : Activo

Tipo de Formulario: Plan

Plan Anual de Trabajo : Plan Anual de Trabajo 2025

Programas / Planes ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Consultar

Programar
/ Ver Ejecutar Tipo

Actividad Regional Dependencia/Centro Programa /
Plan

Fecha
Actualización Descripción

Criterio
Para

Intervención
Ciclo Entregable Cantidad

Entregables
Fecha
Inicio

Fecha
Fin Avance Estado Responsable

Actividad
Porcentaje

CumplimientoObservacion

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-06

Actualizar la lista
de integrantes
del comité de
seguridad vial y
los cargos

Requisitos
Legales

compromISO
módulo SST,
banco de
integrantes

1 2025-
03-03

2025-
07-31 1 Planeada Profesionales

HYSI 100
Fecha PlaneadaFecha Ejecutada Estado
2025-07-30 2025-07-08 Ejecutada 1758124044_

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-06

Consolidar y
realizar
capacitación
temas del Plan
Estratégico de
Seguridad Vial
PESV con todos
los actores viales
en los
despachos y
centros de
Formación

Requisitos
Legales

Soporte de
asistencia a
capacitaciones

4 2025-
03-03

2025-
12-12 3 En Ejecucion Profesionales

HYSI 75

Fecha
Planeada

Fecha
Ejecutada Estado

2025-03-
28

2025-04-
24 Ejecutada 1750267848_SENA-ASISTE

2025-06-
27

2025-06-
27 Ejecutada 1758123870_1750526262In

2025-09-
30

2025-11-
18 Ejecutada 1763733837_INFORMETEC

2025-12-
12 Pendiente

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-06

Identificar a los
conductores y
personas
autorizadas para
operar vehículos
en la entidad,
parque
automotor de
cada despacho y
centro de
formación

Requisitos
Legales Hacer

Documento de
caracterización
de los
conductores
autorizados en
cada despacho
y centro de
formación
Caracterización
de los
Vehículos
disponibles en
cada despacho
y centro de
formación

4 2025-
03-03

2025-
12-12 3 En Ejecucion Profesionales

HYSI 75

Fecha
Planeada

Fecha
Ejecutada Estado

2025-03-28 2025-05-08 Ejecutada 1746717608_DIRECTOR

2025-06-30 2025-06-18 Ejecutada 1750268116_1746717608

2025-09-30 2025-08-31 Ejecutada 1758204743_LISTADECO

2025-12-12 Pendiente

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-06

Verificar los
exámenes
médicos y la
documentación
de las personas
autorizadas para
conducir
vehículos de la
entidad.

Requisitos
Legales Hacer

Caracterización
e identificación
de las
condiciones de
salud de las
personas
autorizadas
para operar
vehículos de la
entidad en
cada despacho
y centro de
formación

4 2025-
03-03

2025-
12-12 0 Planeada Profesionales

HYSI

Fecha PlaneadaFecha Ejecutada Estado Evidencia
2025-03-31 2025-06-27 Pendiente A

2025-06-30 2025-06-27 Pendiente A

2025-09-30 Pendiente

2025-12-12 Pendiente

Tarjeta Observación del Entorno

Estándares Mínimos

Evaluar Requisitos

Matriz de Peligros

Inspecciones Planeadas

Plan Anual de Trabajo

Control Operacional

Banco de Integrantes

Historias Clinicas

FIIAT

Formularios
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Programar
/ Ver Ejecutar Tipo

Actividad Regional Dependencia/Centro Programa /
Plan

Fecha
Actualización Descripción

Criterio
Para

Intervención
Ciclo Entregable Cantidad

Entregables
Fecha
Inicio

Fecha
Fin Avance Estado Responsable

Actividad
Porcentaje

CumplimientoObservacion

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-06

Promoción de
formación de
hábitos,
comportamientos
y conductas
seguras en la
vía.

Requisitos
Legales Hacer

Medios de
comunicación
masiva
utilizado ,
sobre
velocidad,
fatiga en la
conducción,
alcohol etc.,
dirigida a todos
los
trabajadores.

2 2025-
03-03

2025-
12-12 1 En Ejecucion Profesionales

HYSI

Fecha PlaneadaFecha Ejecutada Estado
2025-06-30 2025-06-27 Ejecutada 1752249161_

2025-12-12 Pendiente

Plan Dirección
General Secretaria General

ESTRATEGICO
DE
SEGURIDAD
VIAL

2025-03-17
Realizar el
diagnostico de
riesgos viales

Requisitos
Legales Planear

Informe de
resultado de el
diagnostico de
riesgos viales

1 2025-
02-17

2025-
03-31 1 SinFechaAsignada Profesionales

HYSI 100
Fecha PlaneadaFecha Ejecutada Estado
2025-03-31 2025-04-03 Ejecutada 1743802467_
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